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SUOMI, MEILLA ON ONGELMA

Tiedote tyonantajille sisdilmasairastuneiden tyoskentelymahdollisuuksista

Ymparistoministerion Hometalkoot- projekti arvioi 600 000 -800 000 henkildn altistuvan péivittdin
kosteusvaurioaltisteille. Osa heisté oireilee vakavasti ja sairastuu pysyvasti. Sairastuminen ei edellyta
aikaisempaa sairauspohjaa tai allergisuutta, silli moni sairastunut on ollut aikaisemmin perusterve.
Sairastuminen syrjayttda tyoikaisid ihmisid tydeldmastd, alaan ja koulutustasoon katsomatta.

Sisdilmasairastunut ei kuitenkaan useimmiten ole tyokyvyton. Kyse on tydpaikkakyvyttomyydestd,
sillii altisteettomissa tiloissa oireet katoavat. Sisdilmasairastunut henkil6 on terve saadessaan asua ja
tyoskennelld tiloissa, joissa on hyvai sisdilma.

Sisdilmasairaus on reaktio altistumiselle terveydelle vaarallisille mikrobeille ja niiden tuottamille yhdisteille,
joita syntyy rakennuksissa kosteusvaurion seurauksena. Moderni rakennuskulttuuri on luonut ympériston,
jota ihmiselimisto ei endd kestd. Sisdilmasairaudet ovat vahvasti kasvava sairausryhma. Osalla sisdilma-
sairaus johtaa monikemikaaliherkkyyteen, jolloin henkil6 reagoi esimerkiksi muovimattojen sisiltimiin
kemikaaleihin tai muiden ihmisten hajusteisiin niin, ettd oireilu estdd tilassa tydskentelyn. Sairauden

oireita ovat mm. neurologiset oireet, paénsarky, kognitiiviset hdiridt, nivelkivut, hengenahdistus ja huimaus.
Oireiden kirjo on laaja ja osalla sairaus ilmenee kroonisen autoimmuunisairauden puhkeamisena

(mm. diabetes, suolistosairaudet, reumat).

Sairastuneiden tyontekijoiden oireet ovat todellisia ja nopeasti jirjestetyt puhtaat tyotilat estiiviit
oireilun ja pysyviin sairastumisen. Tyonantaja hyotyy puhtaan tyomahdollisuuden jérjestimisesti
tyotehon nousuna ja vihentyneiné sairaspoissaoloina.

Yksi ratkaisu on jédrjestdd tyontekijélle etdtyomahdollisuus. Etityd on monen kohdalla todettu toimivaksi
ratkaisuksi. Etdty0 voidaan toteuttaa joko kotoa tai erityisesti sairastuneelle soveltuvasta tilasta késin. Usein
tydjarjestelyt ovat kiytannodssd helposti hoidettavissa hankkimalla tarvittavat laitteet tyontekijan kdyttoon ja
hyodyntamalld esimerkiksi etdyhteyttd, pikaviestiohjelmia, séhkopostia ja videoneuvottelumahdollisuutta.
Ty6n luonteesta riippuen etsitdin sopiva ratkaisu tydjirjestelyihin. Etityd voidaan sopia myds osittaiseksi,
jolloin tyontekijé osallistuu kokouksiin ja tapaamisiin sovituissa paikoissa.

Kolme peruspilaria toimivan etityon jarjestadmiseksi:

1. Laaditaan yhteiset pelisddnndt etétyon tekemisestd. Sddnndissd huomioidaan
tyolainsdddanto sekd vakuutusasiat.

2. Huolehditaan tukijérjestelmien toimivuudesta mm. tietoteknisen tuen, tietoturvan,
tiedonkulun ja tydterveyshuollon osalta.

3. Tarkastellaan ty0yksikon toitd kokonaisuutena, jossa etityd on mukana yhtend osana.

Tyontekiji, joka saa mahdollisuuden pysyd mukana tydeldméssé toimivien tydjérjestelyjen avulla on
motivoitunut ja sitoutunut, pitkdaikainen tyontekija.

Homepakolaiset ry on kansalaisjdrjesto, jonka tavoitteena on parantaa sisdilmasairastuneiden henkiléiden
asemaa yhteiskunnassamme mm. vaikuttamalla viranomaistoimintaan ja tiedottamalla aiheeseen liittyvistd
asioista. Lisdtietoa loytyy osoitteesta www.homepakolaiset.fi.



